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Rechnungslegung

o Kriterium erflllt, basierend auf einer Selbsteinschatzung durch den Aufsichtsrat. Mit Blick auf die Kompetenzen umfasst dies mindestens ,Gute
Kenntnisse” und damit die Fahigkeit, auf Basis bereits vorhandener Qualifikation, der im Rahmen der Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied erworbenen
Kenntnisse und Erfahrungen und/oder wahrgenommener FortbildungsmaBnahmen die einschldgigen Sachverhalte gut nachvollziehen und informierte
Entscheidungen treffen zu kénnen.

T Arbeitnehmervertreter*in
2 Zuvor von September 2015 bis April 2018 Mitglied im Aufsichtsrat.
3 Entsprechend den Kriterien des Deutschen Corporate Governance Kodex.





